)
\‘ En la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires, el dia 20 dias del mes de enero de @
2023, se relnen: en representacion de la parte sindical, por la ASOCIACION DE o5 s0%2
MPERVISORES DE LA INDUSTRIA METALMECANICA DE LA REPUBLICA f
ARGENTINA (ASIMRA), los Sres. Jacinto Daniel CICERO, Jorge Néstor LOBO, /
Ana Susana LIGUERI, Sergio Gabriel MILDEMBERGER, Julio Alberto H';c:;,oA vvvvvv
RODRIGUEZ y Osvaldo Jorge CAPITANIO, Brian Daniel TATO, asistidos por el
Dr. José Luis GALVAN, por una parte; y, por la otra parte, la ASOCIACION DE 7 /\
INDUSTRIALES METALURGICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA -
A.D.I.LM.R.A.-, representada en este acto por el Lic. Gustavo CORRADINI, Dr.
Juan Carlos SOSA, Dra. Maria Victoria VERDEJO, Lic. Fernando ARAGON, Dr.
uillermo MAISULS, Federico CREMONA y Julio CABALLERO; la FEDERACION
, DE CAMARAS INDUSTRIALES DE ARTEFACTOS PARA EL HOGAR DE LA
/,/’7///7 REPUBLICA ARGENTINA — FEDEHOGAR-, representada en este acto por el Dr.
%(} Antonio ROVEGNO, la CAMARA DE LA PEQUENA Y MEDIANA INDUSTRIA
%M‘cﬁw%wm METALURGICA ARGENTINA —-CAMIMA-, representada en este acto por el Dr.
Gustavo KECHICHIAN vy el Contador Carlos BILLER; la ASOCIACION DE
FABRICAS ARGENTINAS TERMINALES DE ELECTRONICA -AFARTE-,
representada por el Ing. Eduardo LAPIDUZ y el Dr. César PETRINO; la
ASOCIACION DE FABRICAS ARGENTINAS DE COMPONENTES -AFAC-,
representada en este acto por el Lic. Oscar VARELA y el Sr. Gustavo ARO, la
CAMARA ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DEL ALUMINIO Y ACTIVIDADES
AFINES -CAIAMA-, representada en este acto por el Sr. Alejandro DELUCA y el
v@ q

Dr. Carlos Francisco ECHEZARRETA, y el CENTRO DE LA LAMINADORES
INDUSTRIALES METALURGICOS ARGENTINOS -CLIMA-, representado en

fa""“‘b este acto por el Dr. Rodolfo SANCHEZ MORENO, todos en conjunto denominados

Fedejoca Q.
() “Las Partes”, y convienen en dejar constancia del acuerdo al que han arribado en

i
gpw‘/ > los siguientes términos.
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PRIMERA: AMBITO DE APLICACION DEL ACUERDO

Dentro del marco legal vigente, y conforme el ambito de representacion de los

firmantes, las partes formulan el presente acuerdo dentro del &mbito de aplicacion
correspondiente a los Convenios Colectivos de Trabajo (“CCT”) N°216/94, 233/94,
237194, 246/94, 247/95, 248/95, 249/95, 251/95, 252/95, 253/95, 266/95 y 275/75,
con exclusion de las Ramas Electrénica (8) y Autopartes (4) ambas de la provincia

de Tierra del Fuego.

SEGUNDA-REEMPLAZO DE LA OBLIGACION DE ESTABLECER ESPACIOS
DE CUIDADO POR PAGO DE REINTEGRO DE GASTOS

En el marco antedicho, y con vigencia desde la fecha indicada en la clausula
TERCERA, Las Partes acuerdan reemplazar la obligacién establecida en el
art.179 de la LCT, reglamentado por el art. 1° del Decreto 144/2022, de proveer
espacios de cuidado para nifios y nifias de entre 45 dias y 3 afios de edad, que
estén a cargo de los trabajadores y las trabajadoras durante la respectiva jornada
de trabajo, por el pago de una suma dineraria no remunerativa, en concepto de
reintegro de gastos de guarderia o por trabajo de cuidado de personas,
debidamente documentados, por un valor mensual equivalente al CUARENTA
POR CIENTO (40 %) del salario minimo mensual vigente correspondiente a la
categoria “Asistencia y Cuidados de Personas” del Personal con retiro del régimen
previsto en la Ley N° 26.844, o al monto efectivamente gastado en caso de que
éste sea menor.

El importe mensual antedicho se abonard en forma completa a los trabajadores
gue cumplan integramente la jornada de trabajo a tiempo completo durante el mes
respectivo, y en forma proporcional a quienes estén vinculados por contratos a

tiempo parcial o con jornada reducida en los términos del art. 198 de la LCT.
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La modalidad de pago dinerario precedentemente pactada aplicara asimismo en el
caso de la modalidad de contratacion prevista por el articulo 102 bis de la LCT y
sus modificatorias y en la Ley N° 27.555, cuando la persona que trabaja en tales
condiciones estuviera anexada a un establecimiento que reluna las caracteristicas
gue contempla el art. 1° del Dec. 144 citado.

En el caso de que ambos progenitores trabajaran y reunieran las condiciones para
tener acceso al beneficio establecido por el Decreto N° 144/2022 o a la prestacion
sustitutiva aqui establecida, el beneficio sélo sera exigible por uno de ellos. A tal
efecto, el trabajador que pretenda percibir el beneficio aqui previsto debera
completar y entregar a su empleador una declaracién jurada de que el otro
progenitor no lo esta recibiendo.

A los efectos previstos en el primer parrafo, se considerard que los gastos estan
debidamente documentados cuando emanen de una institucion habilitada por la
autoridad nacional o local, segun correspondiere, o cuando estén originados en el
trabajo de asistencia, acompanamiento y cuidado de personas registrado bajo el
Régimen Especial de Contrato de Trabajo para el Personal de Casas Particulares,
previsto en la Ley N° 26.844.

Habida cuenta su naturaleza extrasalarial, el reintegro de gastos aqui pactado no
serd contributivo a ningun efecto ni devengard, en consecuencia, aportes ni
contribuciones de la seguridad social, sindicales, de obra social ni de ninguna otra
naturaleza. Por igual razén, no afectara la base de calculo de ningun otro
concepto, cualquiera sea su naturaleza, modalidad de cuantificacion y devengo, ni
incidird en la determinacion de los promedios de remuneraciones a los efectos de
calculo de los topes indemnizatorios para los casos de extincion contractual segun

lo previsto en el art. 245 LCT.
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TERCERA - VIGENCIA:

Lo aqui pactado entrara en vigencia a partir del 24 de marzo de 2023, o en la

fecha posterior en que entre en vigencia el Decreto 144/2022 en caso de

postergacion de la originalmente prevista.

CUARTA- HOMOL OGACION:

Las Partes ratificaran el presente acuerdo ante la autoridad administrativa laboral,

solicitando su integra homologacion en los términos de la ley 14.250.

Leida y ratificada la presenta acta acuerdo, firman los comparecientes al pie en

sefal de plena conformidad.
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