Ln la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires. a los 09 dias del mes de marzo de 2016, siendo
las 16 horas, se rednen: en representacion de la parte sindical, por la ASOCIACION DE
SUPERVISORES DE LA INDUSTRIA METALMECANICA DE LA REPUBLICA
ARGENTINA, los sefiores Roberto NAVARRO. Jorge LOBOL. Mario MATANZO v Ana
Susana LIGLER]L asisliq:}s por el Dr. Juan Pablo LABAKE, por una parte: y. por la otra
parte, la ASOCIACION DE INDUSTRIALES METALURGICOS DE LA
REPUBLICA ARGENTINA -A.DLM.R.A.- representada en este acte por el Lic,
Ricardo H. GUELL, Dr. Juan Carlos SOSA, Sr. Guillermo SUSINIL Lic. Julieta PANDO
HEREDIA. Dr. Rodolfo SANCHLEZ MORENO. Dr. Pedro F. NUNEZ y Dr. Julio
CABALLERO: la FEDERACION DE CAMARAS INDUSTRIALES DE
ARTEFACTOS PARA EL HOGAR DE LA REPUBLICA ARGENTINA -
FEDEHOGAR-, representada en este acto por el Dr. Antonio ROVEGNQ: la CAMARA
DE LA PEQUENA Y MEDIANA INDUSTRIA METALURGICA ARGENTINA -
CAMIMA-, representada en este acto por ¢l [ng. Fernando RUIZ v BLANCO: la
ASOCIACION DE FABRICAS ARGENTINAS TERMINALES ELECTRONICAS —
AFARTE-, representada por los Ing. Eduardo LAPIDUZ v Dr. Martin BASUALDO: la
CAMARA ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DEL ALUMINIO Y METALES
AFINES — CAIAMA- representada en este acto por el Dr. Carlos Francisco
ECHEZARRETA vy el Dr. Eduarda ZAMORANO. v la ASOCIACION DE FABRICAS
ARGENTINAS DE COMPONENTES -AFAC-, representada en este acto por el Lic,
Héctor Oscar VARELA,L todos en conjunto denominados “lLas Partes™ v dejan constancia
del acuerdo al gue han arribado en los siguientes Wrminos:

PRIMERO: AMBITO DE APLICACION Y ALCANCE DEL ACUERDO.

En el marco de la normativa vigente y dentro del ambito de representacion funcional v
territorial de cada una de las entidades [irmantes. Las Paries establecen gue el presente
acuerdo alcanzard a las ramas de actividad metalirgica comprendidas en el ambito de
aplicacion de los Convenios Colectivos de Trabajo (“CCT™) Nros, 233/94, 237/94, 246/94,
247/95, 248/03, 249/95, 251/95, 252/95, 253/95. 266/95 v 275/75. con exclusion de ks
Ramas Flectronica (8) v Autoparies (4) ambas de la provincia de Ticrra del Fuego.

Las Paries dejan asimismo establecido que el presente acuerde tiene caracter excepeional
neimporta en modo alguno reasbriv la negociacion concluida mediante el acuerdo suseripto
en fecha [0/6/2013, v homologado por Resolucidon ST n® 833/2013, ¢l cual extiende su
vigencia hasta ¢l 30 de abril de 20146,

Quedan avtomaticamente excluidas del ambite de aplicacion del presente acuerdo. y por
ende no estardn obligadas a aplicarlo. aguellas empresas representadas por las entidades
firmantes que sc encucntren incluidas en el Programa de Recuperacion Productiva reguiad?
por las Resoluciones MTySS 4817020 22305, 60/07. 96/08. 72/09. [50/10. 6772013
9402014, 94372014, 2002016 v sus normas complementarias: las que estén aplicando!
programas de suspensiones por falta o disminucion de trabajo no imputable o fuerza mayor
en los términos de los arts. 218, 219, 220, 221 y 223 bis de la Leyv de Contrato de Trabajo
CLOCT™): las que tengan abiertos procedimientos preventivos de crisis en los términos de
los arts, 98 v sjguientes de la Ley 240103 vio sc encuentren incluidas en Programas di!
Emergencia Ocupacionas




SEGUNDO: ADELANTO EXTRAORDINARIO,

Las Partes convienen que las empresas comprendidas en el dmbito de representacion de las
entidades empresarias firmantes —con las exclusiones precedentemente indicadas- abonaran
al personal representado por la ASIMRA un adelamo extraordinario. a cuenta de los
valores que resulten de la proxima negociacion salarial, por la suma de dos mil seiscientos
pesos (% 2,600). pagadera junto con los haberes del mes de marzo de 2016, bajo la
denominacion “Adelanto Extraordinario acuerdo ASIMRA de fecha 9/3/20167, en lorma
completa o abreviada. Opuortunamente, Las Partes analizardn el impacto del presente
Adelanto Extraordinario sobre la futura negociacion salarial.

El importe precedentemente indicado se pagara proporcionalmente a los trabajadores que
cumplan jornadas inferiores a la legal, bajo modalidad de trabajo a tiempo parcial o jornada
reducida (arts. 92 ter y 198 de la LCT) y con igual proporcionalidad a los trabajadores que
hubieran ingresado con posterioridad al 1° de mayo de 2015,

Los valores del adelanto se entenderan entregados a cuenta y. por ende. absorbibles vio
compensables hasta su concurrencia. con los incrementos que s¢ establezcan en los valores
de los salarios basicos en la proxima negoeiacion salarial. En el case de que se produzca la
extincion del contrato de trabajo de los trabajadores alcanzados por este acuerdo con
anterioridad al cierre de la proxima negociacion, el anticipo aqui acordado se descontara de
la liguidacion final correspondiente.

(ueda expresamente establecido que el importe del adelanto extraordinario aqui pactado en
ningun caso se incorporard a los salarios bisicos ni se considerara como base de calculo de
los incrementos que se establezean en futuras negociaciones. De igual modo. el mismo no
alectars la base de caleulo de ningdn concepto remuneratorio ni indemnizatorio. cualquiera
sea su modalidad de cuantificacion v devengo, ni incidira en la determinacion de los
promedios de remuneraciones a los efectos del caleule de los topes indemnizatorios para
los casos de extincion contractual segtin lo previsto en el art, 245 LOT.

JTERCERO: OPORTUNIDAD DEL INGRESO DE APORTES Y CONTRIBUCIONHS
Habida cuema su nawraleza. los aportes y contribuciones correspondientes ;}5
subsistemas de la seguridad social v demés cotizaciones gue pudieran correspondef, se'!
electivizardn e ingresaran en la oportunidad en que se produzea la liquidacion definitiva
los valores contra los cuales se aplique el adelanto agui acordado,

CUARTO: ABSORCION.

L1 anticipo extraordinario serd absorbible vio compensable hasta su concurrencia por los
importes que entrezuen o havan entrezado las empresas desde ¢l 12 de noviembre de 2015
por cualquier conceplo remunerative o no remuneralivo, en exceso de los valores
contemplados en los CCT mencionados en el punto PRIMERO. A titulo cjemplificativol §
aclara que ¢l anticipo extraordinario sera absorbible vio compensable con los premios)
adicionales, suplementos. bonos, gratificaciones o prestaciones de cualquier otra naturaleza
que hayan instituido o acordado las empresas a nivel de sus respectivos establecimientos.

QUINTO: HOMOLOGACION.

A |
Las Partes solicitardn a la autoridad administrativa se sirva prestar la debida homologacio




No siendo para mas, sc da por terminado el acto. firmando las partes tres gjemplares de
idéntico tenor. previa lectura v ratificacion.




