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EDITORIAL

En esta primer editorial les planteo el inicio de una relacién comunicacional de ida y
vuelta sobre distintos temas que vayan surgiendo. Y la primera reflexion se refiere a la
definicion de la palabras crisis:

Se denomina crisis a “un proceso de transformacion en el que no se puede mantener el
sistema antiguo” o al cambio profundo y de consecuencias importantes, en la manera en
que estos son apreciados.

Siacortamos la definicion: CRISIS es cambiar. Y aqui la disyuntiva: para peor, para mejor.
La mirada cotidiana sobre esta palabra, nos remite a una situacion dura, pero en realidad
nos dice que, frente a una situacion cualquiera es posible cambiarla.

TRANSFORMAR la realidad en otra, es una decision inteligente apostando asi un futuro
mejor.

Mas unidos, mas solidarios y con mejor organizacién. En esta crisis de tanta pobreza y
de tantos problemas econdmicos esforcémonos en estar mas unidos, mas solidarios, mas
organizados para ayudar a los trabajadores, a los humildes y a los jubilados.

En la ASIMRA, el cambio ha comenzado a partir del primer instante de la asuncién del
SGN Luis Alberto Garcia Ortiz, al inicio casi silencioso, sorteando los inconvenientes de
aquellos momentos.

El primer instante en el que esta palabra y su definicién tomaron preponderancia fue
cuando toda la organizacién Sindical, con €l al frente, se fijaron como meta ampliar la
representacion a las Automotrices y a las Industrias Mineras. Y lo hicimos. La Utopia se
transformo en la realidad efectiva buscada.

Hoy, la ASIMRA esta representando los intereses profesionales de los Mandos Medios en la
Mineria, en la Metalurgia y en la Mecdnica, y aprendimos que la Crisis nos sacé de la como-
didad, no fue negativa como aparece cuando nos la menciona. Fue sobre la que construimos
esta nueva ASIMRA por ese camino de una utopia que la Conduccion nos indico.

Antonio Velkavrh
Secretario de Educacion y Cultura
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CONGRESO EXTRAORDINARIO 2023

El pasado viernes 30 de junio se realizd
“El Congreso Extraordinario de ASIMRA
2023% en la Sede de la Escuela Sindical,
donde participaron junto al Cro. Luis Al-
berto Garcia Ortiz, los miembros del Se-
cretariado Nacional, los Secretarios de
las Seccionales de todo el pais, Delegados
Congresales de Asimra.

El Congreso fue abierto por nuestro Secre-
tario General Nacional Cro. Luis A. Garcia
Ortiz con un saludo de bienvenido y agra-
deciendo a todos los presentes, acompana-
do por la Congresal de la Seccional Santa
Cruz Melanie Garbi.

Junto a ellos se encontraban los Cros. Ja-
cinto Cicero, Secretario Adjunto Nacional;
Cro. Julio Rodriguez, Secretario Nacional
de Interior, Cro. Jorge Lobo, Secretario Na-
cional Gremial y el Dr. José Luis Galvan,
Asesor Legal de la Institucion.

e —

En el “Congreso Extraordinario” se apro-
bo el cambio articulos de nuestro Estatuto
Nacional, una vez terminado el mismo el
Secretario General Nacional, dijo unas pa-
labras para dar por finalizado Congreso de
Asimra con promesas de seguir trabajan-
do y creciendo para el bienestar de todos
los trabajadores, como asi también les de-
seo un buen regreso a sus provincias a los
congresales del interior del pais y también
a los de la region Metropolitana de Bs As.
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REUNION CON AUTOMOTRICES EN EL CAMPING LOS CARDALES

El viernes 14 de abril se llevo a cabo, en
el Complejo Recreativo Los Cardales en la
ciudad de Campana, la primera jornada de
Paritarios de la Industria Automotriz.

En la misma participaron; el Secretario
Nacional General, Cro. Luis Alberto Gar-
cia Ortiz; el Secretario Adjunto Nacional,
Cro. Jacinto Daniel Cicero; el Secretario
de Finanzas Nacional, Cro. Luis Brito del
Pino; el Secretario Gremial Nacional, Cro.
Jorge Néstor Lobo; el Secretario de Interior
Nacional, Cro. Julio Alberto Rodriguez; el
Secretario de Administraciéon Nacional,
Cro. Sergio Mildemberger y el Secretario
de Actas Nacional, Cro. Roberto Pereyra.

También participd de la reunién el Secre-
tario de Seccional Campana, Cro. Carlos
Gutiérrez; el Secretario de Seccional Cor-
doba, Cro. Ramon Junco; por la Seccional
Rosario, Cro. Carlos Ahumada y el Coor-
dinador Gremial e Interior, Cro. Brian
Tato.

Fueron acompanados por delegados de la
Empresa General Motors, Toyota, Honda,
VW, Stellantis, Ford, donde los comparie-
ros expusieron las realidades que presen-
tan en cada una de sus empresas, lo cual
fue muy fructifero para seguir trabajando
en busca de acordar un convenio colectivo
de trabajo por empresa en aquellas compa-
fias que en la actualidad no lo poseen.

Cualquier inquietud, duda u opinion, tenemos a su disposicion
nuestras vias de comunicacion:
Sitio Web www.asimra.org.ar
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ENCUENTRO AUTOMOTRIZ EN LA SECCIONAL ROSARIO

En el dia 31 de Mayo del corriente afo se
llevé a cabo el encuentro automotriz en la
Seccional Campana.

En la misma participaron Luis Alberto
Garcia Ortiz, El Secretario General Na-
cional; Jacinto Cicero, Secretario Adjunto
Nacional; Julio Rodriguez, Secretario de
Interior Nacional, Jorge Lobo, Secretario
Gremial Nacional; Roberto Pereyra, Secre-
tario de Actas Nacional; Carlos Gutiérrez,
Secretario General Seccional Campana;
Junco Ramon, Secretario General Seccio-
nal Cérdoba; Carlos Ahumada, responsa-
ble gremial de Rosario.

A continuacion el Cro. Carlos Gutiérrez
hizo un recuento histérico de cdmo se lle-
vO a cabo la negociacion de empadrona-
miento y afiliaciones de los trabajadores
de las empleadoras Toyota y Honda obte-
niendo con las mismas un convenio colec-
tivo por empresa vigentes.

El delegado de Toyota Cro. Franco Fe-
rreyra, expuso que en la actualidad
ASIMRA cuenta con 380 Supervisores en
nuestra Organizacion con la posibilidad
de llegar a fines del 2025 a 480 gracias a
nuevos modelos de produccion y personal
que se esta capacitando para cumplir con
el rol de mandos medios. Coment¢ la in-
corporacion de empleadas del género fe-

menino la cual requieren de una intensa
capacitacion para cumplir el rol acordes la
funcidn, también expreso6 la presion que
genera el trabajo, que provocan estrés la-
boral, el cual ven necesario una actualiza-
cion en el convenio.

El delegado de Honda Cro. Matias Zen-
drinni, expreso la restructuracién que vi-
vio la planta cuando dejé de fabricar au-
tomoviles y solo quedo la produccion de
motos donde pasaron de tener 160 super-
visores de ASIMRA a 40 y gracias a nue-
vos modelos de fabricaciéon de estas hoy
cuentan con 80 afiliados, solicitan crear un
comité mixto de seguridad e higiene.

> ASIMRA



Habl6 el Cro. Junco quien expuso la pro-
blematica que cuenta la seccional para con-
seguir la extension de la personeria en la
seccional Cérdoba, que estan empezando
a tener contacto con gente que puede estar
encuadrada a la ASIMRA. Quieren man-
tener un dialogo con esta entidad para lle-
var a cabo el proceso de sindicalizacion en
Renault-Nissan Y FIAT, hoy integrante del
grupo Stellantis. Agrego el Cro. Que estan
hablando con autopartistas de estas marcas
para que hagan el contacto con el area de
recursos humanos a fin de entablar dialogo
de afiliacién de los mandos medios.

El Cro. Lema sobre la actualidad de VW.
Comenté las nuevas tecnologias que se
vienen en la industria automotriz.

El Cro. Ibarra de Ford, comunicé que en
época de pandemia a los compafieros que
no podian asistir cobraron el 100% del sa-
lario, que en la empresa igual que Toyota
existe un plan de carrera para los trabaja-
dores, que la gerencia interconsulta temas
de trabajo y puestos con los supervisores.

El Cro. Eduardo Lavaca de GM, comentd
que en la actualidad hay 8 afiliados de 67
posibles, que en la ultima eleccion de dele-
gados los voto el 95% de los Cros. Gracias
al trabajo que vienen realizando en el te-
rreno, el trato con el Smata cambi6 desde

que esta ASIMRA, que recursos humanos
tienen relacion con ellos y tratan diferen-
tes temas. Solicitaron capacitacion de ora-
toria de resolucion de conflictos, estrategia
de comunicacion y negociacion.

German Curia y Roberto Pereyra, expresa-
ron la problematica que existe desde hace
afios en la planta PSA. El Cro. Pereyra dejo
como inquietud la formacion del personal
en Robotica a fin de que se pueda desarro-
llar e incluir en los CCT, afirmando que el
supervisor tiene una gran fortaleza que es
la adaptacion al cambio.

Antes del cierre se le dio la palabra a las Cra.
Alejandra y Débora expresaron la gratitud
que les generaba concurrir a estas jornadas
las cual les deja ensefianzas para su rol y
destacaron lo importante de tratar la igual-
dad de género, sintiéndose acompariadas en
todo momento por nuestra organizacion.

Cualquier inquietud, duda u opinion, tenemos a su disposicion
nuestras vias de comunicacion:
Sitio Web www.asimra.org.ar
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TERCERA JORNADA AUTOMOTRIZ EN ROSARIO

El 1 de septiembre se realizo la tercera jor-
nada automotriz en la ciudad de Rosario
donde expusieron los Cros de TOYOTA,
explicando un proyecto el HIACE con nue-
vos motores. Se estd trabajando para nacio-
nalizar 120 piezas y se creardn mds puestos
de trabajo de la empresa y autopartistas.

Se cred un comité evaluador a cargo de los
compafieros EMILIANO CABEZAS 'Y ALE-
JANDRO GIMENEZ donde se pondra en
foco las evaluaciones del personal de mandos
medios para tener una calificaciones mas jus-
tas conforme a su performance. Se estd avan-
zando en el convenio colectivo por empresa
para modificar la antigiiedad a fin de que no
tenga un tope y se incorpore mas personal fe-
menino a los puestos de mandos medios a fin
de dar cumplimiento al cupo femenino.

Desde la Seccional se cre6 una comision de
seguridad higiene y salud que la integran
companeros de las diferentes empresas como
la Cra Romina Mussi, técnica en seguridad e
higiene y medio ambiente industrial, a fin de
evaluar y/o asesorar a quienes lo requieran.

En el caso de Honda se incorpor6 una nueva
linea productiva que saldrd en produccion
en diciembre de este afo, el modelo es NAVI
110, esto representa mas puestos de super-
vision y ya una cra Carolina Alcaraz sera la
primera supervisora en linea de produccion.

El Secretario General de la seccional Cér-
doba, Cro. Ramon Junco ha estado traba-
jando en la sindicalizacién de las empre-
sas RENAULT-NISSAN Y STELLANTIS

CORDOBA, en las cuales mantuvo reunio-
nes con directivos del SMATA vy autorida-
des del Ministerio de trabajo Provincial, el
cual para el 27 de octubre se podria hacer la
4ta jornada en dicha seccional.

El companero Lema de la empresa VW ex-
puso que hay un avance en la posibilidad de
empezar a tratar un CCT ya que hay cam-
bios de autoridades.

El delegado de la empresa Ford, Rober-
to Ibarra, expres6 que estan hablando con
el empleador, algunos puntos del futuro
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convenio, tales como antigiiedad, personal
comprendido, no perder beneficios adqui-
ridos y tema obra social.

Eduardo Lavacca de GM expres6 que se esta
trabajando con la empleadora a fin de que
haya un respeto mutuo entre las partes. Se
solicitd nombrar a un compaiiero en el comi-
té mixto de seguridad e higiene y se solicitd
empezar a dialogar respecto a un CCT.

German Curia de Stellantis coment6 de su
viaje a Vigo, Espaiia, a la planta en la que
la empresa tiene en dicho pais, donde fue
asombroso ver la tecnologia que tienen y
expuso sobre la relacion gremial. Fue un
avance que lo hayan elegido a él para este
viaje ya que la empresa lo tenia relegado por
su relacién con la ASIMRA en la cual ellos
demostraron que estan para sumar y no po-
ner piedras en el camino.

ENCUENTRO AuT F L
TI]‘{UTA-“QIHDA-STELLAH%Q%]I;DR-IVCVE-%M o |
Cnll_n\!_tm!l LUIS ALBERTO GARCIA ORTIZ ~**
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Roberto Pereyra explico que la empresa
habla de las resoluciones de la OIT, donde
establece la libertad sindical, pero ellos no
la cumplen, y comenté que siguen trabajan-
do para que los supervisores representados
por la ASIMRA tengan igualdad de condi-
ciones que los compaiieros del gremio base.

La jornada finalizé con la palabra del Secre-
tario General Nacional, Luis Alberto Gar-
cia Ortiz, quien le agradecid al los presentes
sus exposiciones, dando a entender que fue
enriquecedor para todos, que sigamos tra-
bajando con el objetivo de ampliar nuestra
representatividad en las plantas automotri-
ces y que podamos tener a la CCT en las
empresas que no lo tienen.
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Cualquier inquietud, duda u opinion, tenemos a su disposicion
nuestras vias de comunicacion:
Sitio Web www.asimra.org.ar
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GANANCIAS

Desde la Secretaria General Nacional de
ASIMRA siempre hemos manifestado que el
Trabajo no es Ganancias, se han enviado Car-
tas documento fundamentando esta posicion
al poder ejecutivo Nacional, la Confedera-
cién General del trabajo, hasta el presidente
dela Nacion. El dia 12 de mayo una comisién
de nuestra Organizacién compuesta por el

tario Gremial de San Nicolds Néstor Coviello
y el Coordinador de Secretaria gremial e Inte-
rior Brian Tato, mantuvieron una reunion en
la AFIP con su titular CARLOS CASTAGNE-
TO y su cuerpo técnico , en el cual expusie-
ron las problematicas que afrontan nuestros
representados en la deduccion del impuesto a
las ganancias en la cuarta categoria, en dicho

Secretarlo Gener al de la SeCClOl'lal San NlCO' acto se hiZO entrega de un escrito a ﬁn de que
las Carlos Mantelli, el Secretario Generaldela  ciertas voces salariales se consideren exentos
Seccional Campana Carlos Gutiérrez, Secre-  de dicho gravamen.

El dia jueves 8 de junio del corriente afio El poder ejecutivo Nacional mediante la DI-
RECCION NACIONAL DE IMPUESTOS efectud dictamen de firma conjunta (IF-2023-
66153080-APN-DNI#MEC) EL CUAL EXIME LAS SIGUIENTES VOCES:

«HORAS EXTRAS, ADICIONALES POR TURNO ROTATIVO Y SIMILARES.
«BONO DE PRODUCTIVIDAD.

+ADICIONAL POR ZONA Y MOVILIDAD, VIATICOS Y OTRAS COMPENSACIO-
NES ANALOGAS.

+Guardia expectante.

«Feriados nacionales y feriado emotivo (7/9).

«Turnicidad.

«La proporcion de los rubros atribuible a las horas que excedan la jornada habitual co-
rrespondiente a los dias de semana, esta gravada sin salto de tramo en la escala, en tanto
que la proporcidon que represente los fines de Semana, feriados, dias no laborables y de
descanso semanal (en todos los casos, en cualquier horario), esta exenta.

«Premios por performance/productividad.

«En todos los casos, se estaria verificando que cada uno de estos conceptos no se vincula
ala sola puesta a disposicion de la fuerza de trabajo, obedeciendo su percepcion a alguna
pauta de productividad objetiva. Por ese motivo, estas sumas estan exentas, individual-
mente, hasta el equivalente al 40% de la ganancia no imponible ($ 180.673,28), siempre
que la remuneracion bruta mensual promedio no sea superior a los $808.124,23.
«Anticipo transitorio Alto, Horno a cuenta.
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CONGRESO ORDINARIO INFORMACION IMPORTANTE

El pasado jueves 17 de agosto se realiz6 “El

Congreso Ordinario de ASIMRA 2023”. SEDE CENTRAL: 5263-8822

secretariageneral@asimra.org.ar

Fue abierto por nuestro Secretario Gene- www.asimra.org.ar

ral Nacional Cro. Luis A. Garcia Ortiz con
un saludo de bienvenido y agradeciendo a
todos los presentes. En el “Congreso Or-
dinario” se efectud el tratamiento de la
Memoria, Balance y Estados Contables del
ejercicio correspondiente al afio 2022.

CREDENCIALES: 5263-8822 int. 1300

SEGURO DE VIDA 'Y SEPELIO: 5263-8822 int. 1300

TURISMO: 5263-8822 int. 1320

PARITARIAS: 5263-8822 int. 1222

OBRA SOCIAL: 5263-8822 int. 1202

INSTITUTO DE CAPACITACION: 5263-8822 int. 1801-1808

Cualquier inquietud, duda u opinidn, tenemos a su disposicién
nuestras vias de comunicacion:

Call Center 0810-666-6413 las 24 horas los 365 dias del afio
Atencion al Beneficiario 0810-999-2746
Sitio Web www.asimra.org.ar

Para enviarnos material que usted quiera compartir
y poder hacer, entre todos, la revista de nuestro gremio.
e-mail: revistaasimra@asimra.org.ar

Cualquier inquietud, duda u opinion, tenemos a su disposicion
nuestras vias de comunicacion:
Sitio Web www.asimra.org.ar
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Desde ya muchas gracias. Y hasta la proxima.



